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T.C. 

GÖLYAKA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

MECLİS KARARI 

 

2020 YILI ARALIK AYI OLAĞAN BELEDİYE MECLİSİ TOPLANTI KARARLARI 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/11  

KARAR TARİHİ  : 02/12/2020 

BİRLEŞİM   : 1     

OTURUM   : 1 

MECLİS KARARI 

Belediyemiz Meclisi bugün saat 10:00’ da Belediye Meclis Toplantı Salonunda 2020 

yılı Aralık ayı olağan toplantı gündem maddelerini görüşmek üzere toplandı. 

BAŞKAN    :  Yakup DEMİRCAN 

KÂTİPLER    :  Engin KARDUZ-Haluk ÖZTÜRK 

GELEN ÜYELER  :  Mehmet DURMUŞ, Nizam AYDIN, İsmet COŞKUN, 

Abdullah YILDIZ, Engin KARDUZ, Haluk ÖZTÜRK, Muharrem SÖNMEZ, Cumali ACAR 

ve Hayati BAL. 

GELMEYEN ÜYELER   :  - 

İZİNLİ ÜYELER  :  - 

Meclis Başkanı; yoklamaya geçti. Çoğunluğun sağlandığı tespit edilerek bir önceki 

birleşimde alınan kararlara ilişkin tutanaklar incelenerek, maddi hata bulunmadığı anlaşıldı. 

Bir önceki toplantıya ait kararlar üyelere dağıtıldı. 

KARAR NO   : 2020/39    

KARAR TARİHİ  : 02/12/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/11  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM   : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince Belediyemizde 

Tam Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Mimar personel Berat KABAK’ın sözleşme 

süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin, 1. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

24/11/2020 tarih ve 1412 sayılı yazısında, halen boş bulunan 7. Derece Mimar kadrosunda 

Tam Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Mimar personel Berat KABAK’ın sözleşme 

süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesidir. Konuyla ilgili teklifi okutuyorum.-dedi. 

Sayı : E-43270469-100-1412                                       24/11/2020 

Konu : Berat KABAK ile sözleşme yenilenmesi.     

BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan 

Mimar Berat KABAK’ ın sözleşmesi 31/12/2020 tarihinde bitecek olup, sözleşmesinin 

yenilenip yenilenmemesi ve yenilenmesi durumunda ücretinin belirlenmesi hususunun meclis 

toplantısında görüşülmek üzere gündeme alınmasını olurlarınıza arz ederim. 

       Fatma GERİŞ 

  Yazı İşleri Müdürü  

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 24/11/2020 tarih ve 1412 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, memur kadrolarımızda boş bulunan 7. derece Mimar kadrosunda 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin, 3. fıkrası gereğince Mimar, Berat KABAK 

kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılmakta ve sözleşmesi 31/12/2020 tarihinde sona 

erecektir. İstihdam edildiği alanda bilgi birikimi ve işin yürütülmesinde yeterli görülen ilgili 

personelin sözleşmesinin yenilenmesi düşünülmektedir.  

Halen çalışan  personelin sözleşmesinin 01/01/2021 tarihinden itibaren geçerli olmak 

üzere 31/12/2021 tarihine kadar yenilenmesini ile   aylık sözleşme ücretinin Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün açıklamış olduğu Mahalli 
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İdare Sözleşmeli Personel Ücret tavanlarını aşmamak üzere -3.750,00 aylık  net ücret olarak 

ödenmesini ve aynı unvan ve kadroda 657 Sayılı Kanununa göre çalışan emsalini geçmemek 

üzere devlet memurlarına gelecek ek zammın sözleşme ücretine yansıtılması, ayrıca, ek 

ödeme miktarının aylık ödemesinin hizmet yılı aralığına göre ödenmesini teklif olarak 

görüşlerinize sunuyorum.-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.   

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi.   

KARAR NO   : 2020/40    

KARAR TARİHİ  : 02/12/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/11  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM   : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince Belediyemizde 

Tam Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Ekonomist personel Merve TÜRKSEVEN’in 

sözleşme süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin, 2. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

24/11/2020 tarih ve 1413 sayılı yazısında, halen boş bulunan 9. derece Ekonomist kadrosunda 

Tam Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Ekonomist personel Merve TÜRKSEVEN’ın 

sözleşme süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesidir. Konuyla ilgili teklifi 

okutuyorum.-dedi. 

Sayı : E-43270469-100-1413                                          24/11/2020 

Konu : Merve TÜRKSEVEN ile sözleşme yenilenmesi.     

BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan 

Ekonomist Merve TÜRKSEVEN’in sözleşmesi 31/12/2020 tarihinde bitecek olup, 

sözleşmesinin yenilenip yenilenmemesi ve yenilenmesi durumunda ücretinin belirlenmesi 

hususunun meclis toplantısında görüşülmek üzere gündeme alınmasını olurlarınıza arz 

ederim. 

      Fatma GERİŞ 

             Yazı İşleri Müdürü 

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 24/11/2020 tarih ve 1413 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, memur kadrolarımızda boş bulunan 9. derece Ekonomist 

kadrosunda 5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin, 3. fıkrası gereğince 

Ekonomist, Merve TÜRKSEVEN kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılmakta ve 

sözleşmesi 31/12/2020 tarihinde sona ermektedir. İstihdam edildiği alanda bilgi birikimi ve 

işin yürütülmesinde yeterli görülen ilgili personelin sözleşmesinin yenilenmesi 

düşünülmektedir.  

Halen çalışan  personelin sözleşmesinin 01/01/2021 tarihinden itibaren geçerli olmak 

üzere 31/12/2021 tarihine kadar yenilenmesi ile  aylık sözleşme ücretinin Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün açıklamış olduğu Mahalli 

İdare Sözleşmeli Personel Ücret tavanlarını aşmamak üzere -2.520,00 aylık  net ücret  olarak 

ödenmesini ve aynı unvan ve kadroda 657 Sayılı Kanununa göre çalışan emsalini geçmemek 

üzere devlet memurlarına gelecek ek zammın sözleşme ücretine yansıtılması, ayrıca, ek 

ödeme miktarının aylık ödemesinin hizmet yılı aralığına göre ödenmesini  teklif olarak 

görüşlerinize sunuyorum.-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.   

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi.   
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KARAR NO   : 2020/41    

KARAR TARİHİ  : 02/12/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/11  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM   : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince Belediyemizde 

Tam Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Tekniker personel Kadir ACAR’ın sözleşme 

süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin, 3. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

24/11/2020 tarih ve 1414 sayılı yazısında, halen boş bulunan 9. derece Tekniker kadrosunda 

Tam Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Tekniker personel Kadir ACAR’ın sözleşme 

süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesidir. Konuyla ilgili teklifi okutuyorum.-dedi. 

Sayı : E-43270469-100-1414                                24/11/2020 

Konu : Kadir ACAR ile sözleşme yenilenmesi.     

BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan 

Tekniker Kadir ACAR’ın sözleşmesi 31/12/2020 tarihinde bitecek olup, sözleşmesinin 

yenilenip yenilenmemesi ve yenilenmesi durumunda ücretinin belirlenmesi hususunun meclis 

toplantısında görüşülmek üzere gündeme alınmasını olurlarınıza arz ederim. 

    Fatma GERİŞ 

Yazı İşleri Müdürü  

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 24/11/2020 tarih ve 1414 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, memur kadrolarımızda boş bulunan 9. derece Tekniker 

kadrosunda 5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin, 3. fıkrası gereğince Tekniker, 

Kadir ACAR kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılmakta ve sözleşmesi 31/12/2020 

tarihinde sona ermektedir. İstihdam edildiği alanda bilgi birikimi ve işin yürütülmesinde 

yeterli görülen ilgili personelin sözleşmesinin yenilenmesi düşünülmektedir.  

Halen çalışan  personelin sözleşmesinin 01/01/2021 tarihinden itibaren geçerli olmak 

üzere 31/12/2021 tarihine kadar yenilenmesi ile  aylık sözleşme ücretinin Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün açıklamış olduğu Mahalli 

İdare Sözleşmeli Personel Ücret tavanlarını aşmamak üzere -3.000,00 aylık  net ücret  olarak 

ödenmesini ve aynı unvan ve kadroda 657 Sayılı Kanununa göre çalışan emsalini geçmemek 

üzere devlet memurlarına gelecek ek zammın sözleşme ücretine yansıtılması, ayrıca, ek 

ödeme miktarının aylık ödemesinin hizmet yılı aralığına göre ödenmesini  teklif olarak 

görüşlerinize sunuyorum.-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.   

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi.   

KARAR NO   : 2020/42    

KARAR TARİHİ  : 02/12/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/11  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM   : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince Belediyemizde 

Tam Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Mühendis personel Ahmet Furkan 

ŞENLİKOĞLU’nun sözleşme süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin, 4. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

24/11/2020 tarih ve 1415 sayılı yazısında, halen boş bulunan 6. Derece Mühendis kadrosunda 

Tam Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Mühendis personel Ahmet Furkan 
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ŞENLİKOĞLU’nun sözleşme süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesidir. Konuyla 

ilgili teklifi okutuyorum.-dedi. 

Sayı : E-43270469-100-1415                    24/11/2020 

Konu : Ahmet Furkan ŞENLİKOĞLU ile Sözleşme Yenilenmesi.     

BAŞKANLIK MAKAMINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan 

Mühendis personel Ahmet Furkan ŞENLİKOĞLU’nun sözleşmesi 31/12/2020 tarihinde 

bitecek olup, sözleşmesinin yenilenip yenilenmemesi ve yenilenmesi durumunda ücretinin 

belirlenmesi hususunun meclis toplantısında görüşülmek üzere gündeme alınmasını 

olurlarınıza arz ederim. 

     Fatma GERİŞ 

           Yazı İşleri Müdürü 

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 24/11/2020 tarih ve 1415 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, memur kadrolarımızda boş bulunan 6. derece Mühendis 

kadrosunda 5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin, 3. fıkrası gereğince Mühendis, 

Ahmet Furkan ŞENLİKOĞLU kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılmakta ve sözleşmesi 

31/12/2020 tarihinde sona ermektedir.. İstihdam edildiği alanda bilgi birikimi ve işin 

yürütülmesinde yeterli görülen ilgili personelin sözleşmesinin yenilenmesi düşünülmektedir.  

Halen çalışan  personelin sözleşmesinin 01/01/2021 tarihinden itibaren geçerli olmak 

üzere 31/12/2021 tarihine kadar yenilenmesi ile  sözleşme ücretinin Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün açıklamış olduğu Mahalli 

İdare Sözleşmeli Personel Ücret tavanlarını aşmamak üzere -3.750,00 aylık  net ücret  olarak 

ödenmesini ve aynı unvan ve kadroda 657 Sayılı Kanununa göre çalışan emsalini geçmemek 

üzere devlet memurlarına gelecek ek zammın sözleşme ücretine yansıtılması, ayrıca, ek 

ödeme miktarının aylık ödemesinin hizmet yılı aralığına göre ödenmesini  teklif olarak 

görüşlerinize sunuyorum.-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.   

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi.   

KARAR NO   : 2020/43    

KARAR TARİHİ  : 02/12/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/11  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM   : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince Belediyemizde 

Tam Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Tekniker personel Furkan AKTÜRK’ün 

sözleşme süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin, 5. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

24/11/2020 tarih ve 1416 sayılı yazısında, halen boş bulunan 9. Derece Tekniker kadrosunda 

Tam Zamanlı olarak çalıştırılan sözleşmeli Tekniker personel Furkan AKTÜRK’ün sözleşme 

süresinin uzatılmasının ve ücretinin görüşülmesidir. Konuyla ilgili teklifi okutuyorum.-dedi. 

Sayı : E-43270469-100-1416                       24/11/2020 

Konu : Furkan AKTÜRK ile sözleşme yenilenmesi.     

BAŞKANLIK MAKAMINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesine göre sözleşmeli olarak çalıştırılan 

Tekniker Furkan AKTÜRK’ün  sözleşmesi 31/12/2019 tarihinde bitecek olup, sözleşmesinin 

yenilenip yenilenmemesi ve yenilenmesi durumunda ücretinin belirlenmesi hususunun meclis 

toplantısında görüşülmek üzere gündeme alınmasını olurlarınıza arz ederim. 

      Fatma GERİŞ 

  Yazı İşleri Müdürü  
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Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 24/11/2020 tarih ve 1416 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, memur kadrolarımızda boş bulunan 9. derece Tekniker 

kadrosunda 5393 Sayılı Belediye Kanununun, 49. maddesinin, 3. fıkrası gereğince Tekniker, 

Furkan AKTÜRK kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılmakta ve sözleşmesi 31/12/2020 

tarihinde sona ermektedir. İstihdam edildiği alanda bilgi birikimi ve işin yürütülmesinde 

yeterli görülen ilgili personelin sözleşmesinin yenilenmesi düşünülmektedir.  

Halen çalışan ve çalıştırılmak istenen bu personelin sözleşmesinin 01/01/2021 

tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 31/12/2021 tarihine kadar yenilenmesi ile  sözleşme 

ücretinin Hazine ve Maliye Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğünün açıklamış olduğu Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret tavanlarını 

aşmamak üzere -3.000,00 aylık net ücret olarak ödenmesini ve aynı unvan ve kadroda 657 

Sayılı Kanununa göre çalışan emsalini geçmemek üzere devlet memurlarına gelecek ek 

zammın sözleşme ücretine yansıtılması, ayrıca, ek ödeme miktarının aylık ödemesinin hizmet 

yılı aralığına göre ödenmesini  teklif olarak görüşlerinize sunuyorum.-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.   

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi.   

KARAR NO   : 2020/44    

KARAR TARİHİ  : 02/12/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/11  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

GÜNDEM    : 
Meryem YILDIRIM’ın 15 m3’e kadar ücretsiz su kullanımı talebinin görüşülmesi. 

KARAR    :  

Başkan-Arkadaşlar gündemimizin 6. maddesi, Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün 

09/11/2020 tarih ve 1338 sayılı yazılarında Meryem YILDIRIM’ın 15 m3’e kadar ücretsiz su 

kullanımı talebinin görüşülmesidir.-dedi. 

Sayı    :  E-27310615-225.01-1338                             09/11/2020 

Konu  :  15 m3’e kadar Ücretsiz Su Kullanım Talebi 

BAŞKANLIK MAKAMINA  

İlgi: 21/10/2020 tarihli Meryem YILDIRIM’ın Dilekçe. 

 İlçemiz Esen Mahalle, 510. Sokak No:14 adresinde ikamet eden TC.57478620964 

numaralı Meryem YILDIRIM Belediyemize vermiş olduğu dilekçesi ile 15 m3’e kadar 

ücretsiz su kullanımı talebinde bulunmuştur. Dilekçesi ile ilgili kişi hakkında yapılan 

inceleme evrakları yazı ekinde sunulmuş olup, ilgili konunun Mecliste görüşülmesini, 

olurlarınıza arz ederim. 

          Erdinç KAYA 

 Emlak ve İstimlak Müdürü 

Ek: 1- Nüfus Kimlik Fotokopisi (1 sayfa) 

      2- 15 m3’e kadar ücretsiz dilekçe talebi ( 1 sayfa) 

      3- Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfından evrak (1 sayfa) 

Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün 09/11/2020 tarih ve 1338 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Değerli arkadaşlar, Meryem YILDIRIM’ın belediyemize vermiş olduğu 

dilekçe ve eklerindeki rapor Emlak ve İstimlak Müdürlüğü tarafından araştırılmış olup, söz 

konusu vatandaşın maddi durumunun olmadığı belirlenmiştir. Adı geçen vatandaşın 15 m3’e 

kadar ücretsiz su kullanması teklifini görüşlerinize sunuyorum.-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde teklifin uygun olduğu belirlendi ve oylamaya geçildi.  

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi. 

KARAR NO   : 2020/45    

KARAR TARİHİ  : 02/12/2020 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2020/11  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 
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GÜNDEM DIŞI  : 
Başkan-Arkadaşlar gündem dışı olarak Yazı İşleri Müdürlüğünün 02/12/2020 tarih ve 

1441 sayılı teklifinin gündeme alınıp görüşülmesini teklif ediyorum.-dedi.  

Yapılan görüşmeler neticesinde teklifin uygun olduğu belirlendi ve gündeme almak 

için oylamaya geçildi. Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklifin gündeme 

alınması oy birliği ile kabul edildi. 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin 7. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğünün 

02/12/2020 tarih ve 1441 sayılı yazısında Düzce BELTAŞ şirketinin sermaye artırımı için 

Belediye Başkanı Yakup DEMİRCAN’a yetki verilmesi teklifi okutuyorum.-dedi. 

Sayı    : E-43253713-100-1441                    02/12/2020 

Konu  : Düzce BELTAŞ’ın Sermaye Artırılması Gündeme Alınması 
BAŞKANLIK MAKAMINA 

İlgi: Düzce BELTAŞ İnşaat Anonim Şirketinin 01.12.2020 tarihli yazısı. 

 Düzce BELTAŞ İnşaat Anonim Şirketinin 02/12/2020 tarih ve 685 sayılı yönetim 

kurulunca şirketin geçmiş yıl yatırımlarının finanse edilmesinden kaynaklanan sermaye 

kaybının tamamlanması için TTK/376/2 Maddesi gereği 14.309.000,00-TL kaynağın 

ortaklarca konulması kararı oy çokluğu ile alınmış olup, sermaye artırımı ile ilgili 

Belediyemiz adına işlem yapmak üzere Belediye Başkanımız Yakup DEMİRCAN’a yetki 

verilmesi hususunun meclis gündemine alınmasını olurlarınıza arz ederim.  

                Fatma GERİŞ 

  Yazı İşleri Müdürü  

Ek: Düzce BELTAŞ’ın 02/12/2020 tarih ve 685 sayılı Yönetim Kurulu Kararı 

Yazı İşleri Müdürlüğünün 02/12/2020 tarih ve 1441 sayılı yazısı okundu.   

Başkan-Arkadaşlar, Belediyemizin ortağı olduğu Düzce BELTAŞ (BELTAŞ İnşaat 

Anonim Şirketi)’nin geçmiş yıl yatırımlarının finanse edilmesinden kaynaklanan sermaye 

kaybının tamamlanması için TTK/376/2 Maddesi gereği 14.309.000,00-TL kaynağın 

ortaklarca sermaye olarak tamamlanmasına, bu hususta Belediyemiz Başkanı Yakup 

DEMİRCAN adına yetki verilmesini teklif ediyorum.-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde teklifin uygun olduğu belirlendi ve oylamaya geçildi.  

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi. 

Gündemde görüşülecek başka bir madde olmadığından meclis başkanı üyelere 

teşekkür ederek, Ocak ayında görüşülüp karara bağlanması gereken gündem maddeleri için 

06/01/2021 Çarşamba günü, saat 10:00’da olağan toplanmak üzere oturumu kapattı. 
 

 

 

 

          (İMZA)     (İMZA)              (İMZA) 

Yakup DEMİRCAN          Engin KARDUZ                             Haluk ÖZTÜRK 

    Meclis Başkanı                Kâtip Üye              Kâtip Üye

  

 

 

 

ASLININ AYNIDIR 

10/12/2020 

 

 

Fatma GERİŞ 

Yazı İşleri Müdürü 


