T.C.
GOLYAKA BELEDIiYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
2017 YILI ARALIK AY1 OLAGANUSTU BELEDIYE MECLIiSi TOPLANTI KARARLARI

TOPLANTI DONEMI : 2017/14
KARAR TARIHI : 20/12/2017
BIRLESIM 1
OTURUM 1

MECLIS KARARI

Belediyemiz Meclisi bugiin saat 14:00° da Belediye Meclis Toplant1 Salonunda 2017 yil1 Aralik
ay1 olaganiistii toplant1 glindem maddelerini goriismek iizere toplandi.

BASKAN :Bekir AKBULUT

KATIPLER :Onur COSKUN-Faruk OZTURK

GELEN UYELER :Avni SENTURK, Alaattin CELIK, Onur COSKUN,
Irfan TURKSEVEN, Faruk OZTURK ve Hasan BICER.

GELMEYEN UYELER :Mehmet DURMUS, Murat KARDUZ.

iZINLi UYELER :Bayram Ali CIMSIR (Raporlu)

Meclis Baskani; yoklamaya gecti. Cogunlugun saglandig tespit edilerek bir 6nceki birlesimde
alian kararlara iliskin tutanaklar incelenerek, maddi hata bulunmadig: anlasildi. Bir 6nceki toplantiya ait
kararlar iiyelere dagitildi.

KARAR NO : 2017/50
KARAR TARIHI : 20/12/2017
TOPLANTI DONEMI : 2017/14
BIRLESIM 1
OTURUM 01
GUNDEM ;
Destek Hizmetleri Miidiirligiiniin kadro degisikliginin goriigiilmesi.
KARAR :

Baskan-Arkadaslar, giindemimizin 50. maddesi, Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 13/12/2017 tarih ve
66-739 sayili yazisindaki Destek Hizmetleri Miidiirligiiniin kadro degisikliginin goriisiilmesi.-dedi.
Say1 @ 43253713-43270469/66-739 13/12/2017
Konu : Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin kadro derece degisikligi.

BASKANLIK MAKAMINA

Icisleri Bakanhg tarafindan hazirlanip 10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin Y&netmelik” ile belediyemizin yer aldigi D-6
grubundaki mevcut norm kadromuz yapilan yonetmelik degisikligine uygun olarak kadro ihdaslari
yapilmisti.

Ancak; Belediyemizin 4. derece olan Destek Hizmetleri Midiirliigii kadrosunu, 1. derece Destek
Hizmetleri Miidiirligii kadrosuna yiikseltilmesine ihtiyag duyulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Erding KAYA
Yazi Isleri Miidiirii
EKLERI ;
EK 1- (II Sayili Cetvel) Bos Kadro Degisikligi Cetveli (Memur)-2 adet
EK 2- (IV Sayili Cetvel) Dolu-Bos Kadro Durumu Cetveli (Memur)-2 adet
EK 3- Gerekge raporu-2 adet
Uygun goriisle arz ederim.

13/12/2017

Bayram Ali CIMSIR

Bagkan Yardimcisi
MECLIS’E
13/12/2017

Bekir AKBULUT
Belediye Baskani



(I1) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGISIiKLIiGi

(MEMUR)
iLi : DUZCE MECLIS KARARININ
ILCESI : GOLYAKA TARIHI SAYISI
KURUMU : GOLYAKA BELEDIYESI 20/12/2017 2017/50

BOS KADRO DEGISIKLiK CETVELi (MEMUR)

KALDIRILMAK iISTENIiLEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN | iniE1 | UNVANI DERECESI | ADEDI | UNYAN | siNIFI | UNVANI DERECESi | ADEDI | GEREKCESI
KODU * KODU
Destek Hizmetleri
4234 GiH | DESTEK 4 1 4234 GiH | DESTEK 1 1 Miidiirliigiinii
HiZMETLERI HiZMETLERI yiiriitmesi
MUDURLUGU MUDURLUGU diisiiniilen
personelimizin 1.
derece, 4.

kademede olmasi
dolayisiyla maas ve
sosyal haklarinda
kayba ugramasi.

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE
YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU “0” Meclis Baskam Katip Katip
OLARAK YAZILACAKTIR. Bekir AKBULUT Onur COSKUN Faruk OZTURK




(IV) SAYILI CETVEL: DOLU-BOS KADRO DURUMU (MEMUR)

L1 DUZCE NORM KADRO STANDARDI MEVCUT KADRO
ILCESI GOLYAKA TOPLAMI DOLU BOS | TOPLAM
KURUMU GOLYAKA BELEDIYE BASKANLIGI 76 13 63 76
MEVCUT MEMUR KADROSUNUN
UNVAN DERECESI UNVAN
KODU SINIFI UNVANI 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 15 | TOPLAMI
D B/D/B|D|B|D|B|D|B|D|B D| B | D B D|B | D|B|D|[B|D DIB|D|B|T
10000 GIH |BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 1 1]/0]1
4600 GIH | YAZIISLERI MUDURU 1 1]/0]1
11123 GIH |MALI HIZMETLER MUDURU 1 101
11050 GIH | FEN ISLERI MUDURU 1 1]/0]1
11080 GIH |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU 1 011
4234 GIH | DESTEK HIZMETLERI MUDURU 1 011
11160 GIH |SU VE KANALIZASYON MUDURU 1 0|11
11040 GIH |EMLAK VE ISTIMLAK MUDURU 1 1]0]1
11115 GIH |KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU 1 101
5935 AH | AVUKAT 1 011
6835 GIH | SEF 1)1 4 1 1167
7820 GIH |BILGISAYAR ISLETMENI 1 011
6335 GIH |KUTUPHANECI 1 011
7555 GIH | MEMUR 1 011
9885 GIH | EVLENDIRME MEMURU 1 0|11
7815 GiH |VEZNADAR 1 011
7825 GIH | VERIHAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 2 2 0|44
7580 GIH | AYNIYAT MEMURU 1 011
6270 GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI 0|11
13010 GIH | ZABITA AMIRI 1 011
9935 GIH | ZABITA KOMISERI 1 1 022
9950 GIH |ZABITA MEMURU 1 1 10 1]11]12
9865 GIH | BELEDIYE TRAFIK MEMURU 1 011
7785 GIH | TAHSILDAR 1 1/0]1
9900 GIH |ITFAIYE CAVUSU 1 011
9447 GIH |ITFAIYE ERI 1 8 01919
7950 GIH | SOFOR 1 011
8500 GIH | VETERINER SAGLIK TEKNIKERI 1 011
8505 GIH | SAGLIK MEMURU 1 011
8535 SH | VETERINER HEKIM 1 0|11
8750 SH | SAGLIK TEKNiSYENI(CEVRE) 1 011
8790 TH | MUHENDIS 1 1|2 134
8130 TH | MIMAR 1 1 21012
8427 TH | SEHIR PLANCISI 1 011
8425 TH | TEKNIKER 1 2 1134
8410 TH | TEKNISYEN 1 1 0|22
9300 YH | TEKNiSYEN YARDIMCISI 1 1 0212
9435 YH | KALORIFERCI 1 011
KURUM TOPLAMI (Tiim Memur Unvanlari) 5 1(3[8[0|0]|2[2]1|16]1]1 0| 5 1 23 0 2 0 2 [0]j0]o0 0[0[13|63|76
(D:Dolu kadro sayis1./B:Bos kadro sayis1./T:Toplam kadro sayisi.) 13/12/2017
Erding KAYA

Yazi Isleri Miidiirii




GEREKCE RAPORU

icisleri Bakanlig1 tarafindan hazirlanip 10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik™ ile belediyemizin yer
aldig1 D-6 grubundaki mevcut norm kadromuz artirilarak 114’ ye ¢ikartilmistir. Belediye Kadrolarimiz
yapilan yonetmelik degisikligine uygun olarak kadro ihdaslar1 yapilmisti.

Ancak; Belediyemizin 4. derece olarak ihdasi yapilan Destek Hizmetleri Miudiirliigiini
yiiriitmesi diisiiniilen personelimizin (Ahmet AYGUN) 1. derece, 4. kademede olmasi dolayisiyla
maas ve sosyal haklarinda kayba ugramaktadir. Bundan dolay1 4. derece olan Destek Hizmetleri
Miidiirligii kadrosunun 1. derece Destek Hizmetleri Miidiirliigiinii kadrosuna yiikseltilmesine ihtiyag
duyulmustur.

13/12/2017
Erding KAYA
Yazi Isleri Miidiirii
Yaz Isleri Miidiirliigiiniin 13/12/2017 tarih ve 66-739 sayili yazis1 okundu.
Baskan-Degerli arkadaslar, Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin kadro degisikligi teklifini
goriislerinize sunuyorum.-dedi.

Yapilan goriismeler neticesinde teklifin uygun oldugu belirlendi ve oylamaya gegildi.
Ad okunmak suretiyle yapilan agik oylamada teklif oy birligi ile kabul edildi.

KARAR NO : 2017/51
KARAR TARIHI : 20/12/2017
TOPLANTI DONEMIi 1 2017/14
BIRLESIM 1
OTURUM 1
GUNDEM :
Emlak ve Istimlak Mudurlugunun kadro degisikliginin goriisiilmesi.
KARAR

Baskan-Arkadaslar, gundemlmlzm 51. maddesi, Yaz Isleri Miidiirliigiiniin 13/12/2017 tarih ve
66-740 sayili yazisinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin kadro degisikliginin goriisiilmesi.-dedi.

Sayr @ 43253713-43270469/66-740 13/12/2017
Konu : Emlak ve Istimlak Miidiirliigliniin kadro derece degisikligi.
BASKANLIK MAKAMINA

Icisleri Bakanlhigi tarafindan hazirlamip 10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Yd&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelik” ile belediyemizin yer
aldig1 D-6 grubundaki mevcut norm kadromuz yapilan yonetmelik degisikligine uygun olarak kadro
ithdaslar1 yapilmist.

Ancak; Belediyemizin 3. derece olan Emlak ve Istimlak Miidiirliigii kadrosunu, 1. derece
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii kadrosuna yiikseltilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Erding KAYA
Yazi Isleri Miidiirii
EKLERI
EK 1- (111 Sayili Cetvel)Dolu Kadro Degisikligi Cetveli (Memur)-2 adet
EK 2- (IV Sayili Cetvel) Dolu-Bos Kadro Durumu Cetveli (Memur)-2 adet
EK 3- Gerekge raporu-2 adet
Uygun goriisle arz ederim.

13/12/2017

Bayram Ali CIMSIR

Baskan Yardimcisi
MECLIS’E
13/12/2017

Bekir AKBULUT
Belediye Bagkani



(II1) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIiKLiGi

(MEMUR)
iLi : DUZCE MECLIS KARARININ
ILCESI : GOLYAKA TARIHI SAYISI
KURUMU : GOLYAKA BELEDIYESI 20/12/2017 2017/51

DOLU KADRO DEGISIKLiK CETVELi (MEMUR)

KALDIRILMAK iSTENIiLEN KADRONUN ALINMAK iSTENIiLEN KADRONUN
GEREKCESI
a) Personelin miiktesebi
UNVAN SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI UNVAN SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDi | b) Personelin 6grenim diizeyi
KODU * KODU e .
¢) Personelin hizmet siiresi
d) Dolu kadro degisiklik gerekcesi
11040 GIH EMLAK VE 3 1 11040 GIH EMLAK VE 1 1 a) 1 derecenin, 2 kademesi,
ISTIMLAK ISTIMLAK b) Universite mezunu,
MUDURLUGU MUDURLUGU ¢) 19 y1l, 12 ay, 13 giin,
d) Kadrosunun miiktesibine
uygun hale getirilmesi,

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE
YER VERILMEYEN UNVANLAR ICiN UNVAN KODU “0” Meclis Bagkani Katip Katip
OLARAK YAZILACAKTIR. Bekir AKBULUT Onur COSKUN Faruk OZTURK




(IV) SAYILI CETVEL: DOLU-BOS KADRO DURUMU (MEMUR)

L1 DUZCE NORM KADRO STANDARDI MEVCUT KADRO
ILCESI GOLYAKA TOPLAMI DOLU BOS | TOPLAM
KURUMU GOLYAKA BELEDIYE BASKANLIGI 76 13 63 76
MEVCUT MEMUR KADROSUNUN
UNVAN DERECESI UNVAN
KODU SINIFI UNVANI 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 15 | TOPLAMI
D B/D/B|D|B|D|B|D|B|D|B D| B | D B D|B | D|B|D|[B|D DIB|D|B|T
10000 GIH |BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 1 1]/0]1
4600 GIH | YAZIISLERI MUDURU 1 1]/0]1
11123 GIH |MALI HIZMETLER MUDURU 1 101
11050 GIH | FEN ISLERI MUDURU 1 1]/0]1
11080 GIH |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU 1 011
4234 GIH | DESTEK HIZMETLERI MUDURU 1 011
11160 GIH |SU VE KANALIZASYON MUDURU 1 0|11
11040 GIH |EMLAK VE ISTIMLAK MUDURU 1 1]0]1
11115 GIH |KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU 1 101
5935 AH | AVUKAT 1 011
6835 GIH | SEF 1)1 4 1 1167
7820 GIH |BILGISAYAR ISLETMENI 1 011
6335 GIH |KUTUPHANECI 1 011
7555 GIH | MEMUR 1 011
9885 GIH | EVLENDIRME MEMURU 1 0|11
7815 GiH |VEZNADAR 1 011
7825 GIH | VERIHAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 2 2 0|44
7580 GIH | AYNIYAT MEMURU 1 011
6270 GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI 0|11
13010 GIH | ZABITA AMIRI 1 011
9935 GIH | ZABITA KOMISERI 1 1 022
9950 GIH |ZABITA MEMURU 1 1 10 1]11]12
9865 GIH | BELEDIYE TRAFIK MEMURU 1 011
7785 GIH | TAHSILDAR 1 1/0]1
9900 GIH |ITFAIYE CAVUSU 1 011
9447 GIH |ITFAIYE ERI 1 8 01919
7950 GIH | SOFOR 1 011
8500 GIH | VETERINER SAGLIK TEKNIKERI 1 011
8505 GIH | SAGLIK MEMURU 1 011
8535 SH | VETERINER HEKIM 1 0|11
8750 SH | SAGLIK TEKNiSYENI(CEVRE) 1 011
8790 TH | MUHENDIS 1 1|2 134
8130 TH | MIMAR 1 1 21012
8427 TH | SEHIR PLANCISI 1 011
8425 TH | TEKNIKER 1 2 1134
8410 TH | TEKNISYEN 1 1 0|22
9300 YH | TEKNiSYEN YARDIMCISI 1 1 0212
9435 YH | KALORIFERCI 1 011
KURUM TOPLAMI (Tiim Memur Unvanlari) 5 1(3[8[0|0]|2[2]1|16]1]1 0| 5 1 23 0 2 0 2 [0]j0]o0 0[0[13|63|76
(D:Dolu kadro sayis1./B:Bos kadro sayis1./T:Toplam kadro sayisi.) 13/12/2017
Erding KAYA

Yazi Isleri Miidiirii




GEREKCE RAPORU

Icisleri Bakanhig: tarafindan hazirlanip 10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Belediye ve Baglh Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlara Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” ile belediyemizin yer
aldigt D-6 grubundaki mevcut norm kadromuz artirilarak 114 ye cikartilmistir. Belediye
Kadrolarimiz yapilan yonetmelik degisikligine uygun olarak kadro ihdaslart yapilmaist.

Ancak; Belediyemizin 3. derece olan Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii yiiriiten
personelimizin(Mevliit SEZER) 1. derece, 2. kademede olmasi dolayisiyla kadrosunun miiktesibine
uygun hale getirilmesi gerekmektedir. Bundan dolayi 3. derece olan Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii
kadrosunun 1. derece Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii kadrosuna yiikseltilmesine ihtiyac
duyulmustur.

13/12/2017
Erding KAYA
Yazi Isleri Miidiirii
Yaz Isleri Miidiirliigiiniin 13/12/2017 tarih ve 66-740 sayili yazis1 okundu.
Baskan-Degerli arkadaslar, Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin kadro degisikligi teklifini
goriislerinize sunuyorum.-dedi.

Yapilan goriismeler neticesinde teklifin uygun oldugu belirlendi ve oylamaya gegildi.
Ad okunmak suretiyle yapilan agik oylamada teklif oy birligi ile kabul edildi.

KARAR NO : 2017/52
KARAR TARIHI : 20/12/2017
TOPLANTI DONEMI : 2017/14
BIRLESIM 1
OTURUM 1
GUNDEM :

Tekniker kadrosunun kaldirilarak, Ekonomist kadrosunun ihdas edilmesinin goriisiilmesi.
KARAR :

Baskan-Arkadaslar, giindemimizin 52. maddesi, Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 13/12/2017 tarih
ve 66-741 sayili yazisinda, Tekniker kadrosunun kaldirilarak, Ekonomist kadrosunun ihdas
edilmesinin goriisiilmesi.-dedi.

Say1 @ 43253713-43270469/66-741 13/12/2017
Konu : Ekonomist kadro ihdas:.

BASKANLIK MAKAMINA

Icisleri Bakanhig: tarafindan hazirlamip 10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Belediye ve Baglh Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik” ile belediyemizin yer
aldig1 D-6 grubundaki mevcut norm kadromuz yapilan yonetmelik degisikligine uygun olarak kadro
ihdaslar1 yapilmisti.

Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirliigii biinyesinde ¢alistirilmak tizere Ekonomist personele
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ancak; Belediyemizde Ekonomist kadrosu bulunmadigindan 9. derece Tekniker kadrosunun,
9. derece Ekonomist kadrosuna ihdas edilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Erding KAYA
Yazi Isleri Miidiirii
EKLERI :
EK 1- (I Sayili Cetvel) Kadro ihdas1 Cetveli (Memur)-2 adet
EK 2- (I Say1li Cetvel)Bos Kadro degisikligi Cetveli (Memur)-2 adet
EK 3-(IV Sayili Cetvel) Dolu-Bos Kadro Durumu Cetveli (Memur)-2 adet
EK 4- Gerekge raporu-2 adet
Uygun goriisle arz ederim.

13/12/2017

Bayram Ali CIMSIR

Bagkan Yardimcisi
MECLIS’E
13/12/2017

Bekir AKBULUT
Belediye Bagkani



(I) SAYILI CETVEL: KADRO iHDASI

(MEMUR)
iLi : DUZCE MECLIS KARARININ
ILCESI : GOLYAKA TARIHI SAYISI
KURUMU : GOLYAKA BELEDIYESI 20/12/2017 | 2017/52
MEMUR NORM MEVCUT MEMUR
KADRO KADROLARI
STANDARDI
TOPLAMI DOLU | BOS | TOPLAM
76 13 63 76
KADRO IHDAS CETVELI (MEMUR)
THDASI iSTENILEN KADRONUN
E’c\%ﬁ'\' SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | GEREKCESI
8595 TH EKONOMIST 9 1 Belediyemiz Mali
Hizmetler
Miidiirliigii
biinyesinde
Ekonomist
kadrosuna ihtiyag
duyulmustur.
Meclis Baskam Katip Katip
Bekir AKBULUT Onur COSKUN Faruk OZTURK




(I1) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGISIiKLIiGi

(MEMUR)
iLi : DUZCE MECLIS KARARININ
ILCESI : GOLYAKA TARIHI SAYISI
KURUMU : GOLYAKA BELEDIYESI 20/12/2017 2017/52

BOS KADRO DEGISIKLiK CETVELi (MEMUR)

KALDIRILMAK iSTENIiLEN KADRONUN ALINMAK ISTENIiLEN KADRONUN

E’g\éﬁ'\i SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI Eg\éﬁ'\' SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDi | GEREKCESI

8410 TH TEKNISYEN 9 1 8595 TH EKONOMIST 9 1 Belediyemiz Mali
Hizmetler
Mudiirligii
bilinyesinde
Ekonomist
kadrosuna ihtiyag
duyulmustur.

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE
YER VERILMEYEN UNVANLAR ICiN UNVAN KODU “0” Meclis Baskani Katip Katip
OLARAK YAZILACAKTIR. Bekir AKBULUT Onur COSKUN Faruk OZTURK
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(IV) SAYILI CETVEL: DOLU-BOS KADRO DURUMU (MEMUR)

ILI DUZCE NORM KADRO STANDARDI MEVCUT KADRO
ILCESI GOLYAKA TOPLAMI DOLU | BOS | TOPLAM
KURUMU GOLYAKA BELEDIYE BASKANLIGI 76 13 63 76
MEVCUT MEMUR KADROSUNUN
UNVAN DERECESI UNVAN
KODU SINIFI UNVANI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 [TOPLAMI
D/B|D|B|D|B|D|B|D|B|D|B|D|B|/D|B/D|B|D| B |D|B|D|B|D|/B/D|/B|D|/B|D|[B|T
10000 GIH |BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 1 1101
4600 GIH | YAZIISLERI MUDURU 1 1]0]1
11123 GIH | MALI HIZMETLER MUDURU 1 1]0]1
11050 GIH | FEN ISLERI MUDURU 1 101
11080 GIH |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU 1 0l1]1
4234 GIH | DESTEK HIZMETLERI MUDURU 1 011
11160 GIH | SU VE KANALIZASYON MUDURU 1 0|11
11040 GIH | EMLAK VE ISTIMLAK MUDURU 1 1]0]1
11115 GiH |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURU 1 1/0]1
5935 AH | AVUKAT 1 0|11
6835 GiH |SEF 1]1 4 1 1167
7820 GIH |BILGISAYAR ISLETMENI 1 011
6335 GIH | KUTUPHANECI 1 011
7555 GIH | MEMUR 1 0|11
9885 GIH | EVLENDIRME MEMURU 1 0|11
7815 GiH | VEZNADAR 1 011
7825 GIH | VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 2 2 0|44
7580 GIH | AYNIYAT MEMURU 1 011
6270 GiH | SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 0]1]1
13010 GIH | ZABITA AMIRI 1 0|11
9935 GiH | ZABITA KOMISERI 1 1 0|22
9950 GiH | ZABITA MEMURU 1 1| 10 1[11]12
9865 GiH | BELEDIYE TRAFIK MEMURU 1 0|11
7785 GiH | TAHSILDAR 1 1/0]1
9900 GIH |ITFAIYE CAVUSU 1 0l1]1
9447 GIH |ITFAIYE ERI 1 8 0]9]9
7950 GiH | SOFOR 1 0|11
8500 GiH | VETERINER SAGLIK TEKNIKERI 1 0|11
8505 GIH | SAGLIK MEMURU 1 011
8535 SH | VETERINER HEKIM 1 011
8750 SH | SAGLIK TEKNISYENI(CEVRE) 1 011
8790 TH | MUHENDIS 1 1|2 1(3]4
8130 TH | MIMAR 1 1 21012
8427 TH | SEHIR PLANCISI 1 011
8425 TH | TEKNIKER 1 1 2 1134
8410 TH | TEKNISYEN 1 1 0212
9300 YH | TEKNISYEN YARDIMCISI 1 1 0|22
9435 YH | KALORIFERCI 1 0|11
KURUM TOPLAMI (Tiim Memur Unvanlari) 5/3|0[1|3|8|0]|0|2|2|1]16|2|2|0]0|0|5 ]| 1|23 0|2]|0]2|0[0/0/0|0|0|13|63]|76
(D:Dolu kadro sayis1./B:Bos kadro sayis1./T:Toplam kadro sayisi.) 13/12/2017
Erding KAYA

Yazi Isleri Miidiirii
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GEREKCE RAPORU

Icisleri Bakanlig1 tarafindan hazirlamip 10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik” ile belediyemizin yer
aldigi D-6 grubundaki mevcut norm kadromuz artirilarak 114° ye ¢ikartilmistir. Belediye
Kadrolarimiz yapilan yonetmelik degisikligine uygun olarak kadro ihdaslar1 yapilmist.

Belediyemiz Mali Hizmetler Mudiirliigli biinyesinde Ekonomist kadrosuna ihtiyag
duyulmustur.

Ancak; mevcut 76 memur kadromuz i¢inde Ekonomist kadrosu bulunmadigindan,
belediyemizde mevcutta bulunan 9. derece Teknisyen kadrosunun kaldirilarak bu kadronun yerine
9. derece Ekonomist kadrosu ihdas edilmesi uygun olacaktir.

13/12/2017
Erding KAYA
Yaz Isleri Miidiirii

Yazi Isleri Midiirliigiiniin 13/12/2017 tarih ve 66-741 sayili yazis1 okundu.

Bagkan-Degerli arkadaglar, Tekniker kadrosunun kaldirilarak, Belediyemiz Mali Hizmetler
Miidiirliigii biinyesinde Ekonomist kadrosuna ihtiyag duyuldugundan Ekonomist kadrosunun ihdas
edilmesi teklifini gorislerinize sunuyorum.-dedi.

Yapilan goriigmeler neticesinde teklifin uygun oldugu belirlendi ve oylamaya geg¢ildi.

Ad okunmak suretiyle yapilan acik oylamada teklif oy birligi ile kabul edildi.

Gilindemde goriisiilecek baska bir madde olmadigindan meclis baskani iiyelere tesekkiir
ederek, Ocak ayinda goriisiilip karara baglanmasi gereken giindem maddeleri i¢in 03/01/2018
Carsamba giinii saat 14:00’de olagan toplanmak iizere oturumu kapatti.

(IMZA) (IMZA) (IMZA)
Bekir AKBULUT Onur COSKUN Faruk OZTURK
Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye

ASLININ AYNIDIR
20/12/2017

Erding KAYA
Yazi Isleri Miidiirii00



