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T.C. 

GÖLYAKA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

MECLİS KARARI 

 

2017 YILI ŞUBAT AYI OLAĞAN BELEDİYE MECLİSİ TOPLANTI KARARLARI 

 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2017/02  

KARAR TARİHİ  : 01/02/2017 

BİRLEŞİM   : 1     

OTURUM   : 1 

MECLİS KARARI 

Belediyemiz Meclisi bugün saat 14:00’ da Belediye Meclis Toplantı Salonunda 2017 yılı 

Şubat ayı olağan toplantı gündem maddelerini görüşmek üzere toplandı. 

BAŞKAN    :  Bekir AKBULUT 

KÂTİPLER    :  Onur COŞKUN- Faruk ÖZTÜRK 

GELEN ÜYELER  : Alaattin ÇELİK, Bayram Ali ÇİMŞİR, Onur COŞKUN, İrfan      

TÜRKSEVEN, Murat KARDUZ, Faruk ÖZTÜRK,  

GELMEYEN ÜYELER  :  Bekir AKBULUT, Avni ŞENTÜRK, Mehmet DURMUŞ ve 

Meryem ŞENTÜRK 

İZİNLİ ÜYELER   :  - 
Meclis 2. Başkan Vekili; Belediye Başkanımız Bekir AKBULUT’un ilçe dışında olması, 

Meclis 1. Başkan Vekili olan Avni ŞENTÜRK’ün de yurt dışında olması sebebiyle Meclis 2. Başkan 

Vekili olarak yoklamaya geçti. Çoğunluğun sağlandığı tespit edilerek bir önceki birleşimde alınan 

kararlara ilişkin tutanak incelendi, maddi hata bulunmadığı anlaşıldı. Bir önceki toplantıya ait 

kararlar üyelere dağıtıldı. 

 

KARAR NO   : 2017/06    

KARAR TARİHİ  : 01/02/2017 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2017/02  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

 

GÜNDEM   : 
Zabıta ve İtfaiye personeline verilecek fazla çalışma ücretinin görüşülmesi. 

 

KARAR    : 
Meclis 2. Başkan Vekili-Değerli arkadaşlar gündemimizin 6. maddesi, Yazı İşleri 

Müdürlüğümüzün 26/01/2017 tarih ve 12-94 sayılı yazısında, Zabıta ve İtfaiye personeline verilecek 

fazla çalışma ücreti ile ilgili teklifi okutuyorum.-dedi. 

Sayı    :  43253713-43270469/12-94                26/01/2017 

Konu  :  Fazla çalışma ücreti hakkında. 

BAŞKANLIK MAKAMINA 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 51. ve 52. maddesi gereğince zabıta ve itfaiye hizmetlerinde 

fiilen çalışanlara, fazla mesai ücreti olarak 2017 yılı Bütçe Kanununda belirlenen üst sınırı aşmamak 

kaydıyla belediye meclisince belirlenir hükmü gereğince, belediyemizde çalışmakta olan ve bu 

kapsama giren personellerimize 2016 yılında brüt ₺-210,00 fazla mesai ödenmekteydi.  

 2017 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasarısı eki (K) Cetvelinde “Aylık Maktu Çalışma 

Ücreti” miktarı en çok ₺-244,00 olarak belirlenmiştir. 2017 yılı fazla çalışma ücretinin belirlenmesi 

teklifinin meclis toplantısında görüşülmek üzere gündeme alınmasını olurlarınıza arz ederim. 

     Erdinç KAYA 

Yazı İşleri Müdürü 

Ek: Fazla çalışma ücreti tablosu (1 sayfa) 

Yazı İşleri Müdürlüğünün 26/01/2017 tarih ve 12-94 sayılı yazısı okundu.   
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Başkan-Arkadaşlar size okutup sunduğumuz teklifte, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 51. ve 

52. maddesi gereğince belediyemizin içinde bulunduğu grup için itfaiye ve zabıta personelinin maktu 

fazla çalışma için en çok verilecek miktar aylık brüt ₺-244,00’dir. 

Belediyemizde Zabıta ve İtfaiye görevinde fiilen çalışan personele 2016 yılında brüt                     

₺-210,00 ödenmekteydi.  

2017 yılı için bu miktarın 01/01/2017 tarihinden geçerli olmak üzere aylık brüt ₺-244,00 

olarak fazla mesai ücreti verilmesini görüşlerinize sunuyorum.-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde teklifin uygun olduğu belirlendi ve oylamaya geçildi.  

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi. 

 

KARAR NO   : 2017/07    

KARAR TARİHİ  : 01/02/2017 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2017/02    

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

 

GÜNDEM   : 
Zabıta Memuru kadrosunda derece değişikliğinin görüşülmesi. 

 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin 7. maddesi, Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 

25/01/2017 tarih ve 12-95 sayılı yazısında, Belediyemizin 10. derece olan Zabıta Memurluğu 

kadrosunda bulunan Zabıta Memurumuz Ahmet ÇİÇEK’ in müktesebi 7. dereceye inmiş olması ve 

bunun sonucunda müktesebi ve kadrosu uyuşmamaktadır. Bu nedenle 12 adet olan 10. derece Zabıta 

Memurluğu kadrosunun, 1 adetini 6. derece Zabıta Memurluğu kadrosuna yükseltilmesi teklifi 

okutuyorum.-dedi. 

Sayı : 43253713-43270469/12-95                           25/01/2017 

Konu : Zabıta Memuru kadrolarında derece değişikliği.     

BAŞKANLIK MAKAMINA 

İçişleri Bakanlığı tarafından hazırlanıp 10/04/2014 tarih ve 28968 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik” ile belediyemizin yer 

aldığı D-6 grubundaki mevcut norm kadromuz yapılan yönetmelik değişikliğine uygun olarak kadro 

ihdasları yeniden yapılmıştı. 

Ancak; Belediyemizin 10. derece olan Zabıta Memurluğu kadrosunda bulunan Zabıta 

Memurumuz Ahmet ÇİÇEK’ in müktesebi 7. dereceye inmiş olması ve bunun sonucunda müktesebi 

ve kadrosu uyuşmamaktadır. Bu nedenle 12 adet olan 10. derece Zabıta Memurluğu kadrosunun, 1 

adetini 6. derece Zabıta Memurluğu kadrosuna yükseltilmesine ihtiyaç duyulmuştur.  

Bilgilerinize arz ederim. 

   Erdinç KAYA 

Yazı İşleri Müdürü 

EKLERİ: 1- (III Sayılı Cetvel) Dolu Kadro Değişikliği Cetveli (Memur)-2 adet 

     2- EK 1- (IV Sayılı Cetvel) Dolu-Boş Kadro Durumu Cetveli (Memur)-2 adet 

     3- Gerekçe raporu-2 adet 

Yazı İşleri Müdürlüğümüzün 25/01/2017 tarih ve 12-95 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, Belediyemizin 10. derece olan Zabıta Memurluğu kadrosunda bulunan 

Zabıta Memurumuz Ahmet ÇİÇEK’ in müktesebi 7. dereceye inmiş olması ve bunun sonucunda 

müktesebi ve kadrosu uyuşmamaktadır. Bu nedenle 12 adet olan 10. derece Zabıta Memurluğu 

kadrosunun, 1 adetini 6. derece Zabıta Memurluğu kadrosuna yükseltilmesi teklif olarak 

görüşlerinize sunuyorum.-dedi. 

Yapılan görüşmeler neticesinde, teklifin uygun olduğu belirtildi ve oylamaya geçildi.  Ad 

okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi.   
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KARAR NO   : 2017/08    

KARAR TARİHİ  : 01/02/2017 

TOPLANTI DÖNEMİ : 2017/02  

BİRLEŞİM   : 1 

OTURUM   : 1 

 

GÜNDEM   : 
İçmesuyu İnşaatı işinde kullanılmak üzere İller Bankası A.Ş.’den ek kredi kullanılmasının 

görüşülmesi. 

 

KARAR    :  

Başkan-Değerli arkadaşlar gündemimizin 8.  maddesi, Fen İşleri Müdürlüğünün 18/01/2017 

tarih ve 09-60 sayılı yazısındaki İçmesuyu İnşaatı işinde kullanılmak üzere İller Bankası A.Ş.’den ek 

kredi kullanılmasının görüşülmesidir.-dedi. 

Sayı    :  43253713-51326519/09-60                                                 18/01/2017 

Konu  :  Kredi Artışı hakkında.  

BAŞKANLIK MAKAMINA 
Belediyemiz içme suyu inşaatı kapsamında 22/05/2013 tarihli ve 17/470 sayılı İller Bankası 

yönetim kurulu kararı ile tahsis edilen -5.771,205,00 

(beşmilyonyediyüzyetmişbirbinikiyüzbeştürklirası) tutarındaki kredi limitinin -258.795,00 

(ikiyüzellisekizbinyediyüzdoksanbeştürklirası) tutarındaki ek kredi açılarak -6.030.000,00 

(altımilyonotuzbintürklirası)’na yükseltilmesinin mecliste görüşülmesi hususunda gereğini arz ederim. 

             Kenan Hikmet KAYACI 

                  Fen İşleri Müdür V. 

EK: 1- Ön yazı (1 sayfa) 

 2- Gölyaka Belediyesi Meclis Kararı 

 3- Kredi Sözleşmesi (9 sayfa) 

 4- Mevduat Rehin Sözleşmesi (2 sayfa) 

 5- Gölyaka Belediyesi Borç Servisi Karşılama Tablosu 

 6- Kredi Talep Formu (1 sayfa) 

 7- Ödeme Talimatı ve Taahhütname (1 sayfa) 

Fen İşleri Müdürlüğünün 30/12/2016 tarih ve 185-956 sayılı yazısı okundu. 

Başkan-Arkadaşlar, Belediyemizin İçmesuyu İnşaatı işinde kullanılmak üzere maliyetin 

%50’sinin Merkezi Yönetim Bütçesine konulan Su ve Kanalizasyon Altyapı Projeleri (SUKAP) 

ödeneğinden, kalan %50’sinin ise İller Bankası A.Ş.’den 22/05/2013 tarihli ve 17/470 sayılı 

Bankanız Yönetim Kurulu Kararı ile tahsis edilen 5.771,205.- 
(beşmilyonyediyüzyetmişbirbinikiyüzbeş)TL’lik krediden karşılanmasına karar verilmiştir. Söz konusu 

işin ek maliyetinin %50’si SUKAP ödeneğinin karşılanmak üzere kalan %50’si için İller Bankası 

A.Ş.’den 258.795.-(ikiyüzellisekizbinyediyüzdoksanbeş) TL ek kredi kullanılarak toplam kredi limitinin 

6.030.000.- (altımilyonotuzbin) TL’ye yükseltilmesi, krediden kaynaklanacak anapara, faiz, denetim 

giderleri, komisyon, vergi, resim, harç, ücret vs. ödemelerin İller Bankası A.Ş.’ce teminat olarak alınacak 

Belediyemiz gelirlerinden ve İller Bankası A.Ş. ve Maliye Bakanlığınca dağıtılan yasal paylarımızın 

mevzuattan kaynaklanan herhangi bir kesinti oranına bağlı kalmaksızın tamamından (%40’ın dışında ve 

%100’üne kadar) karşılanmasına, kredi teminatına konu gelirlerden krediye ilişkin ödemelerin 

karşılanamaması halinde, bu krediyle elde edilen tesis, inşaat ve her nevi gayrimenkul ile araç, gereç ve 

malzemenin İller Bankası A.Ş.’ce Belediyemize kullandırılacak krediye ilişkin olarak her türlü 

sözleşmeyi ve evrakı imzalamaya ve kredi ile ilgili devam eden işlemleri yürütmeye, Belediyemiz 

mülkiyetindeki her türlü gayri menkulü İller Bankası A.Ş.’ye ipotek vermeye, Belediyemizin her türlü 

gelir, hak ve alacaklarını İller Bankası A.Ş.’ye terhin ve temlik etmeye, Belediyemize ait her türlü ticari 

işletmeyi İller Bankası A.Ş.’ye rehin vermeye, İller Bankası A.Ş.’nin mevcut mevzuatı ve bunda 

meydana gelebilecek her türlü değişiklik çerçevesinde, Merkezi Bütçe Kanununun ilgili maddeleri 

uyarınca; SUKAP kapsamında yürütülecek söz konusu işte kullanılmak üzere İller Bankası A.Ş.’den 

temin edilecek kredi için, 5393 Sayılı Belediye Kanununun, 68. maddesinin (d) bendinde belirlenen 

toplam borç stoku limitine uyma şartı aranmaksızın 5393 sayılı Belediye Kanunundaki koşulların yerine 

getirilmesi kaydıyla krediye konu işle ilgili her türlü işlemi yapmaya Belediye Başkanı Bekir 

AKBULUT’un yetkilendirilmesini görüşlerinize sunuyorum.-dedi. 
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Yapılan görüşmeler neticesinde teklifin uygun olduğu belirlendi ve oylamaya geçildi.  

Ad okunmak suretiyle yapılan açık oylamada teklif oy birliği ile kabul edildi. 

Gündemde görüşülecek başka bir madde olmadığından meclis başkanı üyelere teşekkür 

ederek, Mart ayında görüşülüp karara bağlanması gereken gündem maddeleri için 01/03/2017 

Çarşamba günü saat 14:00’de olağan toplanmak üzere oturumu kapattı. 

 

 

 

 

             (İMZA)          (İMZA)                       (İMZA)        

   İrfan TÜRKSEVEN   Onur COŞKUN   Faruk ÖZTÜRK 

Meclis 2. Başkan Vekili                              Kâtip Üye                    Kâtip Üye  

 

 

 

 

 

 

ASLININ AYNIDIR 

03/02/2017 

 

 

Erdinç KAYA 

Yazı İşleri Müdürü 


